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MESICEVA 35

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U XVIII. GIMNAZUI

Zagreb, prosinac 2018.




Na temelju ¢lanaka 58.i118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.) i ¢lanka 24. Statuta XVIII. gimnazije, Mesiceva 35, Zagreb, nakon provedenih rasprava na
Nastavnickom vijecu, Vije¢u roditelja i Vije¢u ulenika, a na prijedlog ravnateljice, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 6. prosinca 2018. donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U XVIIL. GIMNAZUI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Svrha EtiCkog kodeksa XVIII. gimnazije, Mesic¢eva 35, Zagreb (u daljnjem tekstu: Skola) jest
poticanje temeljnih nacela moraino opravdanog ponasanja i promicanja eti¢kih vrijednosti medu svim
neposrednim nositeljima odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli, a koja proizlaze i temelje se na
ustavnim nacelima, provedbenim propisima i pedagoikom standardu srednjoskolskog obrazovanja.

Eticki kodeks promice osjetljivost za vrijednosti koje su specifitne za odgojno-obrazovnu
djelatnost u srednjim $kolama.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Kodeksu navedeni u muskom rodu su neutraini i odnose se na sve osobe, muskog
i Zenskog spola.

ll. TEMELUNA NACELA

Clanak 3.

Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se nagela:

a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Nastavnik treba poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i pona3anjem omogucavati primjenu propisa prema svima u 3koli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Nastavnik treba poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju tijekom obavljanja
poslova.

Nastavnik ima pravo traZiti po$tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

c. Nacelo zabrane diskriminacije

Nastavniku je zabranjeno provoditi ili poticati na diskriminaciju prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnom stanju, élanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druétvenom polozaju, branom
ili obitelijskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom
identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.




d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Nastavnik se prema drugima treba ponasati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanija ili omalovaZavanja.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada

Nastavniku se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti i suradnje

Nastavnik treba u najboljem interesu u¢enika suradivati s drugim nastavnicima i institucijama

te se prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, savjesno i nepristrano odnositi prema uéenicima,
roditeljima ili skrbnicima i ostalim radnicima.

g. Nacelo slobode misljenja i izraZavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podr¥ava sloboda misljenja i izraZavanja.

h. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj

Nastavnik sve djelatnosti u Skoli treba obaviti u skladu s medunarodnim i domadéim
standardima za zastitu okoli3a i odrivog razvoja zajednice i drugtva.
lll. UPOZNAVANIJE NOVIH NASTAVNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 4.

Ravnatelj Skole ili nastavnik kojega ravnatelj ovlasti duzan je s odredbama ovoga Kodeksa

upoznati sve nastavnike koji su u radnom odnosu a radnike koji se primaju u radni odnos prije po&etka
rada u Skoli.

IV. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 5.

Ovaj Kodeks se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole.

V. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 6.

Postupanje prema nacelima ovoga Kodeksa obveza je svih nastavnika Skole.

VI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 7.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.




Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od 29. rujna 2009.
godine, KLASA: 003-05/09-01/05, URBROJ: 251-291-05-09-1.

KLASA:  003-05/18-01/06
URBROJ: 251-291-06-18-1
Zagreb, 6. prosinca 2018.

Predsjednik Skolskog odbora:

Jak3a Bili¢

=~ JG;
Nastavnicko vijece je raspravu o prijedlogu Eti¢kog kodeksa provelo na sjednici odrzanoj dana 4.
prosinca 2018. godine.
Vijece roditelja je raspravu o prijedlogu Eti¢kog kodeksa provelo na sjednici odrzanoj dana 3. prosinca
2018.
Vijece ulenika je raspravu o prijedlogu Eti¢kog kodeksa provelo na sjednici odrZanoj dana 30.
studenoga 2018.

Eticki kodeks donio je Skolski odbor XVIII. gimnazije na sjednici odrzanoj dana 6. prosinca 2016.
godine.

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole % /PYUQW(({‘ onQ/d/) godine.

Ravnateljica:
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Irena Vajdovyc, prof.




